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Nuestra Identidad:
Transformacion Digital
y Cambio
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“El universo de las comunicaciones de masa —reconozcamos o no- es
nuestro universo; y si qgueremos hablar de valores, las condiciones objetivas de
las comunicaciones son aquellas aportadas por la existencia de los periddicos,
de la radio, de la television, de |la musica grabada y reproducible, de las nuevas
formas de comunicacion visual y auditiva. Nadie escapa a estas condiciones, ni
siquiera el virtuoso que, indignado por la naturaleza inhumana de este
universo de la informacion, transmite su propia protesta a través de los
canales de comunicacién de masa en las columnas del periddico de gran tirada
o en las paginas del folleto impreso y distribuido en los kioscos de las
estaciones” Umberto Eco 1964
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Estructura
Centrada en “Las oportunidades de lo
I | n el u Cta b I e” Servidores Publicos
Un Estado integrado — -\O,\
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“Si el hombre es formado por las circunstancias, las I
[4)
circunstancias deben volverse humanas” ﬁ’ﬁﬁgﬂgﬁﬂ?
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Conocimiento para el cambio




B e Agenda de una Comunidad en
la Practica
Horario| __ Adividad | Expositor |

“De la transformacion digital a la transformacion Leonardo
organizacional” Schvarstein
"Comunidades y redes de practica, construir conocimientos Ernesto Gore
para el cambio"
MGAP, BCU,
Panel: Experiencias de cambio en la Transformacion Digital. BPS/MTSS, IM, ASSE
y UCU
“Centro de Conocimiento de Gestidon del Cambio para el Elisa Martinez y
Gobierno Digital Natalia Simaldone

L. Schvarstein, y E.

Relatoria de la jornada.
Gore
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